1

[image: ] 




ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
เรื่อง  นโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
ประจำปี 256๖

 		ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม 17 เป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 17 SDGs) มุ่งมั่นพัฒนา สู่เป้าหมายที่ยั่งยืน บนฐานการพัฒนา ด้านนโยบายและการบริหารจัดการด้านวิจัยและนวัตกรรม ด้านการเรียนการสอน ตลอดจนการมีส่วนร่วมสู่ท้องถิ่น เพื่อยุติความยากจน ปกป้องโลก และทำให้ทุกคน
มีความสงบสุขและความมั่งคั่ง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมีแนวทางและเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อให้สอดคล้องกับลำดับความสำคัญในการพัฒนาของตนเอง และเลือกทางเลือกที่เหมาะสมในการปรับปรุงชีวิตสำหรับ
คนรุ่นต่อ ๆ ไป
		อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 (1) (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จึงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เรื่อง นโยบาย
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำปี 256๖ ดังนี้
		1. นโยบายการพัฒนา SDGs 17 ข้อ (3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน’ (Three Pillars of Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 
5 มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps))
	1.1  การพัฒนาคน (People) ให้ความสำคัญกับ การขจัดปัญหาความยากจนและความหิวโหย    
และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
	1.2  สิ่งแวดล้อม (Planet) ให้ความสำคัญกับการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุ่นต่อไป
		1.3  เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี
และสอดคล้องกับธรรมชาติ
	1.4  สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมที่สงบสุข และไม่แบ่งแยก 
		1.5  ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วน
ในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน
	2. นโยบายในการช่วยนักศึกษาจากประเทศยากจน (SDGs 1)
		2.1 เป็นนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก และมีรายชื่อในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ระดับปริญญาตรี โท เอก ภาคปกติ หรือภาคพิเศษ หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 25...
		2.2 ได้รับการรับรองจากสำนักงานแลกเปลี่ยนและสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ หรือหน่วยงานที่เป็นผู้ประสานงานระหว่างประเทศ ว่าเป็นนักศึกษาที่มีความยากจน และมีความอดทน กระตือรือร้นในการศึกษาอย่างแท้จริง
		2.3 ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	3. นโยบายการคุ้มครองสุขภาพผู้ที่ไม่สูบบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และเขตปลอดบุหรี่ (SDGs 3)
		3.1 ให้พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีและพื้นที่ที่อยู่ในความดูแลของมหาวิทยาลัยเป็นเขตปลอดบุหรี่ทั้งหมด
		3.2 ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิยาลัย สอดส่องดูแล ให้คำแนะนำ และปฏิบัติตนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับบุหรี่แก่นักศึกษาและประชาชนทั่วไป
		3.3 ให้ทุกหน่วยงานเฝ้าระวังห้ามมิให้มีการสูบบุหรี่ภายในมหาวิทยาลัย หากพบเห็นผู้สูบบุหรี่ให้ดำเนินการตักเตือน
		3.4 จัดบริการให้คำปรึกษา แนะนำการลด ละ เลิกบุหรี่สำหรับนักศึกษาและบุคลากร
		3.5 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ โดยนักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม
		3.6 ห้ามมิให้มีการโฆษณาและจำหน่ายผลิตภัณฑ์บุหรี่ทุกรูปแบบในมหาวิทยาลัย ปฏิเสธ
การสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้องกับธุรกิจยาสูบ
		3.7 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เข้ามาใช้พื้นที่มหาวิทยาลัยและผู้ทำสัญญาเช่าพื้นที่ของมหาวิทยาลัย ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ 
		3.8 บูรณาการความรู้เรื่องบุหรี่ในการเรียนการสอน การวิจัย นวัตกรรม และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
		3.9 รณรงค์ป้องกันบุคลากร นักศึกษา นักเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
ทุกคน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ให้ปลอดพ้นจากการเสพติดบุหรี่ไฟฟ้าทุกรูปแบบ
		3.10 สนับสนุนพื้นที่ปลอดภัย เพื่อป้องกันการเข้าถึงบุหรี่ไฟฟ้าของนักเรียน และนักศึกษา  โดยการบังคับใช้กฎหมายการห้ามจำหน่ายบุหรี่ไฟฟ้าอย่างเคร่งครัด
		3.11 ร่วมกันสื่อสารข้อมูล เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับนักเรียน และนักศึกษา 
ได้รับรู้ถึงอันตรายของการเสพติดบุหรี่ไฟฟ้า และรู้เท่าทันกลยุทธ์ของอุตสาหกรรมยาบุหรี่ไฟฟ้า
		3.12 ร่วมกันสร้างกลไกขับเคลื่อนงานของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ให้เกิดการเชื่อมประสานการทำงานในเรื่องนี้อย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง
		3.13 ดำเนินการป้องกันการเข้าถึงบุหรี่ไฟฟ้าให้เป็นวาระแห่งชาติ  และประกาศเจตจำนงที่ชัดเจน  ในการสนับสนุนให้รัฐบาลคงนโยบาย และมาตรการในการควบคุมบุหรี่ไฟฟ้าให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดไว้
	4. นโยบายการส่งเสริมการจัดการทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน (SDGs 6)
		4.1 การพัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานด้านทรัพยากรน้ำของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับแผนแม่บทการบริหารจัดการน้ำ ๒๐ ปี (พ.ศ.2566 - 2586)
		4.2 ให้ความสำคัญในการกำกับ ติดตาม ทบทวน และประเมินประสิทธิภาพการใช้น้ำประปาศักยภาพแหล่งน้ำดิบ การกักเก็บน้ำฝน และการนำรน้ำน้ำน้ำเสียกลับมาใช้ใหม่
		4.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคมในการใช้น้ำโดยส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการบำบัดน้ำเสียและมีมาตรการป้องกัน และบรรเทาผลกระทบจากอุบัติเหตุและเหตุการณ์ฉุกเฉินจากมลพิษทางน้ำ
		4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าถึงน้ำดื่มที่สะอาดปลอดภัยในมหาวิทยาลัย โดยมีสวัสดิการน้ำดื่มฟรี หรือสามารถหาซื้อได้ในราคาที่เหมาะสมอย่างเท่าเทียม
		4.5 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ชุมชนท้องถิ่น เพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการน้ำที่ดี และกระตุ้นให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของการใช้น้ำอย่างคุ้มค่า
		4.6 มุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรนำในมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน และกำหนดมาตฐานด้านอาคารเพื่อลดการใช้น้ำ
		4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเชิงอนุรักษ์แหล่งน้ำนอกมหาวิทยาลัย ด้วยการปกป้อง
ฟื้นฟูระบบนิเวศน์เกี่ยวกับแหล่งน้ำ เพื่อสร้างให้มีแหล่งน้ำต้นทุนใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
		4.8 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ผ่านกลไกภาครัฐ หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค และท้องถิ่นทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการเพื่อบริหารจัดการความมั่นคงและความยั่งยืนของทรัพยากรน้ำ
	5. นโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี (RBRU Carbon Neutrality) (SDGs 13)
		5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฎรำไพพรรณี เข้าสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (RBRU Carbon
Neutrality) ภายในปี ค.ศ. ๒๐๔๐  
		5.2 กำหนดมาตรการหลัก "Triple C" คือ
			5.2.1 Control Wast & Energy : การควบคุมและจัดการของเสีย และพลังงาน
b.le Carbon Removal and 
			5.2.2 Capture : การดูดชั้นและกักเก็บคาร์บอน
			5.2.3 Cooperation : กลไกการสร้างและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนต่อการชดเชยและหลีกเลี่ยงการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่เป็นรูปธรรรม
		5.3 สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ
		5.4 ดำเนินการบริหารจัดการด้านพลังงานทดแทน พลังงานหมุนเวียน
		5.5 กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน
		5.6 สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตร รายวิชา โครงการหรือกิจกรรม เพื่อการพัฒนาด้านการศึกษาให้นักศึกษา นักเรียน บุคลากร และประชาชน เกิดการเรียนรู้ สร้างความตระหนัก ปลูกฝัง
ความรับผิดชอบต่อการลดสภาวะโลกร้อน
		5.7 สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงานภายนอก เพื่อการพัฒนา แก้ไข ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
		5.8 มหาวิทยาลัยร่วมดำเนินการตามเป้าลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็นศูนย์ (Carbon Net Zero) ของประเทศ โดยดำเนินการเก็บข้อมูลการปลดปล่อยคาร์บอนของมหาวิทยาลัย (CFO) ร่วมเป็นสมาชิกและรายงาน CFO สู่ Net Zero Campus และและเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืน
แห่งประเทศไทย (SUN Thailand)



	6. นโยบายด้านการปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน (SDGs 15)
		6.1 มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์ที่ดิน ป่าไม้ และสัตว์ป่างอย่างยั่งยืน
		6.2 มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดการฟาร์มอาหารในมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน
		6.3 มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการรักษาและขยายความหลากหลายทางวชีวภาพให้คงอยู่ในระบบนิเวศ ทั้งพืช สัตว์ และชีวภาพอื่น โอยเฉพาะระบบนิเสศภายใต้สถานการณ์การคุกคาม
		6.4 มหาวิทยาลัยมนโยบายในการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบก ซึ่งเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะป่าไม้ ภูเขา และพื้นที่แห้ง
		6.5 มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดจำแนก ติดตาม และป้องกัน สิ่งมีชีวิตในบัญชีของ IUCN และการอนุรักษ์รายการสิ่งมีชีวิตระดับชาติ พร้อมนิสัยในถิ่นอาศัยโดยการปฏิบัติการในมหาวิทยาลัย
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